RESULTADO DE LA ELECCION DE INTEGRANTES POPIETARIOS Y
SUPLENTES TEMPORALES DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD DE CHALCATONGO

CHALCATONGO DE HIDALGO TLAXIACO A 22 DE MARZO 2019

En cumplimiento al Acuerdo que tiene por expedir el Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las
Reglas de Integridad de la Administracion Publica de Oaxaca y los lineamientos generales para propiciar la integridad
y el comportamiento ético de servidoras y servidores publicos del Estado en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, a través de los comités de ética y de prevencién de conflictos de interés, publicados en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Oaxaca el 04 de octubre de 2018, y toda vez que del 18 al 22 de marzo se llevé a cabo
una segunda etapa de votacion de los integrantes para conformar el comité de Etica y de prevencion de conflictos de
interés de la Universidad de Chalcatongo, conforme a base tercera de la convocatoria, siendo las dieciocho horas ante
la presencia del Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencion de conflictos de Interés de la Universidad
de Chalcatongo, se abrié la urna que contiene las boletas, contabilizando cada una de ellas y una vez hecho el conteo
se obtuvieron los siguientes resultados:

PROPIETARIOS PUNTOS SUPLENTES PUNTOS
Nivel Jerarquico: Jefes | ANTONIO ORTEGA SANTOS NATANAEL LIBRADO
de Carrera 26 GONZALEZ 17
Cargo: Vocal A
Nivel Jerarquico: Jefes | LOURDES HERNANDEZ JUANA MAYLET
de Departamento HERNANDEZ 16 GONZALEZ GARCIA 15
Cargo: Vocal B
Nivel Jerarquico: | LETICIA FELIPE HERRERA MARIA DEL ROCIO IVETT
Profesor - Investigador 23 MARTINEZ RiOS 13
Cargo: Vocal C
Nivel Jerérquico: | JONATHAN ENRIQUEZ DIANA CONCEPCION
Profesor - Investigador RIVERA 18 MARTINEZ MENDOZA 13
Cargo: Vocal D
Nivel Jerarquico: | LLUVIA JAZMIN ARELLANO HUGO ALBERTO
Profesor - Investigador MONT 15 SANCHEZ MALDONADO 9
Cargo: Vocal E
Nivel Jerarquico: Auxiliar | ROSA BERTHA GONZALEZ NOEL ALCANTARA
Administrativo o | TRUJILLO 14 SANCHEZ 9
Secretaria
Cargo: Vocal F
Nivel Jerarquico: FELIX NICOLAS OMAR RAMIREZ *
Operativos 23 JIMENEZ 16
Cargo: Vocal G

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés, seré un érgano plural conformado por servidores publicos
de los distintos niveles jerarquicos y tendra como objeto el fomento de la ética y la integridad publica para lograr una
mejora constante del clima y cultura organizacional, ademas de la |. Difusion de los principios y valores tanto del codigo
de ética como del codigo de conducta. Il Capacitacion en temas de ética, integridad y prevencion de conflictos de
intereses. I1|.-Seguimiento y evaluacién de la implementacién y cumplimiento al cédigo de conducta. IV identificacion,
impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la prevencién de incumplimientos a los principios valores y las
reglas de integridad y V. Emisién de opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del conocimiento de
denuncias, por actos presuntamente contrarios violatorios del cédigo de ética, codigo de conducta o las reglas de
integridad para el ejercicio de la administracién publica.

ATENTAMENTE
“Nil satis nisj,Optimum”

J A
Y de Prevencibn de Conflictos de Interés
De la Universidad de Chalcatongo

De conformidad con los lineamientos para propiciar la integridad y el comportamiento ético de servidoras y servidores
publicos del Estado, en el desempefio de sus empleos cargos o comisiones a través de los comités de ética y de
prevencion de conflictos de interés, publicados en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el 4 de
octubre de 2018.




